
例えば道路の設計とは、道路のルートを

検討し、測量によって得られた図面に道路

の縦断勾配、横断形状などの計画を記入

して作成することです。当社では事務的に

設計を行うのではなく、地元住民の意見や

要望を適切に取り入れ、さらに設計者側と

してのアイデアやアドバイスをプラスしながら、

より良い条件にまとめあげていくことを基本と

しています。 
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例えば道路の調査測量とは、まず道路

が計画されている付近の数値地形測量を

実施。そして道路路線の中心線測量、縦

断測量及び横断測量を行います。さらに

地形を縦方向・横方向に切断した図に置

き換え、土地の現況を正確な図面として

表現します。 

基準点測量、水準測量 
深浅測量、地形測量 
路線測量、用地測量 

地籍調査、確定測量 
流量調査、地質調査 

私たちは総合コンサルタントとしてそれぞれの地域環境を

創造し、街づくりの第1歩のところで活躍しています。 

都市開発をはじめとする上下水道・農地整備、道路・

河川改修、橋梁・公園・スポーツ施設まで仕事の幅は広

く、調査測量、設計コンサルタント、補償コンサルタント  

3つの確かな技術と実績により、快適な街づくりに取り組

んでいます。 

建設コンサルタント 

補償コンサルタント 

例えば道路を新しく造る際、補償コンサ

ルタント部門ではその道路用地の買収面

積を測量します。家屋が道路用地内に入

る場合は、移転補償額や営業の補償額

の算定を行います。当社では円滑な業務

を行うため、所有者と友好的な関係を築く

ように努力しています。 

用地調査 

建物補償調査及び算定 

営業補償調査及び算定 

道路、河川、砂防、上下水道 
都市計画、公園、農業土木、森林土木 
区画整理、宅地造成、建築、情報処理 

建設コンサルタント業務は技術力が全て

です。創業以来蓄積された豊富な経験と

確かな技術力で、あらゆるニーズに対応可

能なサービス産業を目指しております。その

ため、国際標準 ISO9001 を平成 11 年に

認証取得し、高品質で顧客の一層の信

頼確保と経営基盤の安定強化に全社一

丸となって頑張っております。当社は人の和

を大切に人材養成に重点をおき資格取得

をバックアップすると共に、利益は可能な限

り社員に還元する方針です。 



これまでの実績を支えてきたのは、言うまでもなく社員ひとり

ひとりの技術力。大原技術では、こうした優秀な人材育成の

ための教育にも大きな力を注いでいます。特に、業務に生かせ

る資格取得を奨励し、社員個々の能力開発を応援。技術

士、測量士、補償業務管理士、RCCMなどの資格取得のた

め、各種講習会などにも積極的に参加し、多数の社員が資

格を取得しています。また、大原技術では人間性の成長も大

切と考え、国際的な社会見聞を広げるために2～3年に1回、

海外研修を実施。東南アジアやオーストラリアなどへ出掛け、

有意義な体験を積んでいます。 

選 考 方 法  書類審査、面接・適性検査 
 
採用連絡先  総務部 大原 まで 

〒940-0856  
新潟県長岡市美沢 3-511  

TEL.0258(35)4511(代) 
E-MAIL : info＠ohara-g.co.jp 
URL : www.ohara-g.co.jp 

●新人社員研修 

●CAD・CALS 研修 

●GIS・GPS 研修 

●補償コンサルタント専門研修 

●道路計画一般研修 

●河川構造物設計一般研修 

●橋梁設計研修 

●宅地造成技術研修 

●環境配慮設計研修 

●工事積算研修 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

募 集 要 項 

応 募 資 格 平成 28 年 3 月新規学卒（卒業後 3 年以内の既卒者） 

高専卒、短大卒、大学卒又は大学院卒 

職 種 測量設計技術者 

初 任 給 当社規定による 

諸 手 当 通勤、資格、家族、役職、住宅等  

昇 給 年 1 回 (10 月) 

賞 与 年 2 回 (7 月・12 月) 

勤 務 地 本社、新潟支店 

就 業 時 間 8:00～17:00 (4 月～12 月) 

8:30～17:30 (1 月～3 月) 

休 日 ・ 休 暇 土、日、祝祭日、年末年始、１年単位の変形労働時間

制 （年間休日 113 日）有給休暇、慶弔休暇、特別休暇 

福 利 厚 生 雇用、健康、厚生年金、労災の各保険、退職金制度、

保養所所有、ボウリング、ゴルフ等大会、社員旅行(韓国、

オーストラリア、シンガポール、グアム、沖縄、九州等) 

人材育成の為の教育システムや 
研修制度も充実しています。 

研修の一例 

募 集 要 項 

アクロスプラザ

長岡駅

東口 ニューオータニ長岡

総合庁舎

大原技術

長岡東バイパス←小千谷 新潟→
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久
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